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Ciudad MEDELLINMEDELLIN
Fecha 31/08/202531/08/2025 Codigo 57
Nombre Empleado QUIROZ RODRIGUEZ MILTONQUIROZ RODRIGUEZ MILTON No. Documento 70,978,359
Cargo TECNOLOGO ELECTRICISTATECNOLOGO ELECTRICISTA Tipo de Contrato Termino Fijo

Dependencia Alcaldía MedellínAlcaldía Medellín
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fecha de Ingreso 21/04/2025 Total Días 112
Dias de Ausentismo 0 Años Laborados 0
Fecha de Retiro 12/08/2025 Basico $ 3,392,000 Meses Laborados 3
Total Salario $ 3,392,000 Beneficios $ Dias Laborados 22

Causa del Retiro RENUNCIA VOLUNTARIA                               RENUNCIA VOLUNTARIA                               RENUNCIA VOLUNTARIA                               

Codigo Nombre Concepto Unidad Base Devengados Descuentos Neto
Devengados

20 CESANTIAS 112.00 3,392,000 1,055,289

21 INTERESES DE CESANTIAS 112.00 1,055,289 39,397

24 LICENCIA REMUNERADA 1.00 3,392,000 113,067

19 PRIMA DE SERVICIOS 42.00 3,392,000 395,733

1 SUELDOS 11.00 3,391,999 1,243,733

10 VACACIONES EN DINERO 4.67 3,392,000 528,021

Deducciones
7 APORTE A PENSION 12.00 1,356,800 54,272

6 APORTE A SALUD 12.00 1,356,800 54,272

TOTALES 3,375,240 108,544 3,266,696

TOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CteTOTAL A PAGAR : TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/Cte

Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, Constancia.-Se hace constar expresamente lo siguiente:1-Que el Empleador ha incorporado en la anterior liquidación, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, 

extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantías, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles, aux. de transporte y, en general, 

todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha extinguido. 2-Que no obstante la anterior declaración, 

se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo 

que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. que ha quedado terminado, pues ha sido su común animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. 

Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente Por consiguiente, esta transacción tiene como efecto la exinción de las obligaciones provenientes de la relación laboral que existió entre el Empleador y el trabajador quienes recíprocamente 

se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes de reconocimiento 

o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.o pago.(Art.15,CST). 3-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.
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